人材育成についての一私論 : ダイナミック・ケイパビリティと学習を手掛かりにして by 大野 富彦
人材育成についての一私論
―ダイナミック・ケイパビリティと学習を手掛かりにして―
An opinion on human resource development
 
based on Dynamic Capabilities and Learning
































可能性があるとしている（日経流通新聞 2011年 1月 10日）。












































































































































































































Hannan,M.and J.Freeman (1984),“Structural Inertia and Organizational Change,”Amer-
ican Sociological Review,Vol.49,pp.149-164.
Helfat, C. (2007),Dynamic Capabilities: Understanding Strategic Change in Organizations,
Wiley-Blackwell.








Penrose,E.(1959),The Theory of the Growth of the Firm,Oxford:Basil Blackwell.（末松
玄六訳（1962）『会社成長の理論』，ダイヤモンド社）．
Richardson,G.(1972),“The Organization of Industry,”Economic Journal,82,pp.883-896.
鈴木良隆・米倉誠一郎・安部悦生（1987）『経営史』，有斐閣．
Teece,D., G. Pisano, and A. Shuen, (1997),“Dynamic Capabilities and Strategic Manage-
ment,”Strategic Management Journal,Vol.18,pp.509-533.
Teece, D. (2007), “Explicating dynamic capabilities: the nature and microfoundations of
(sustainable)enterprise performance,”Strategic Management Journal,Vol.28,pp.1319-
1330.
渡部直樹（2010）『ケイパビリティの組織論・戦略論』，中央経済社．




週刊ダイヤモンド 2010年 5月 29日．
日経産業新聞 2010年 9月 9日．
日経流通新聞 2010年 7月 26日．
日経流通新聞 2011年 1月 10日．
??日経産業新聞 2010年 9月 9日
??日経流通新聞 2010年 7月 26日
― ―69
新潟国際情報大学 情報文化学部 紀要
